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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


Số: 685/SGDĐT-GDTrH

V/v hướng dẫn nội dung bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên trung học năm học 2014-2015
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


         Khánh Hòa, ngày 05  tháng 6  năm 2014                            


Kính gửi: 

- Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện (tx, tp);

- Hiệu trưởng các trường trung học phổ thông.
Căn cứ Công văn số 2389/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 13 tháng 5 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn công tác bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) giáo viên năm học 2014 – 2015, Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn một số nội dung cụ thể về bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên trung học năm học 2014-2015, như sau:


I. Mục đích bồi dưỡng


- Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, phát huy tinh thần trách nhiệm, thể hiện tấm gương nhà giáo mẫu mực. 

- Nâng cao nhận thức, kĩ năng triển khai thực hiện các nội dung, nhiệm vụ năm học 2014 – 2015 cho cán bộ quản lý và giáo viên.


- Bổ sung nâng cao kĩ năng chuyên môn và phương pháp giảng dạy, đổi mới sinh hoạt chuyên môn, nâng cao hiệu quả giáo dục.


II. Nội dung và kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2014 – 2015


1. Nội dung bồi dưỡng 1


Các chuyên đề bồi dưỡng do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức (có công văn triệu tập riêng).

2. Nội dung bồi dưỡng 2


- Các chuyên đề bồi dưỡng chính trị hè 2014 tại huyện, thị xã, thành phố.


- Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 – 2015.


3. Nội dung bồi dưỡng 3


Các đơn vị trường học lựa chọn và đăng ký 4 mô đun để làm kế hoạch tự học trong cả năm học. Đồng thời các đơn vị phải có hướng dẫn tự học, thực hành, hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mắc cho giáo viên. Nguồn tài liệu khai thác để bồi dưỡng truy cập theo địa chỉ: http://taphuan.moet.gov.vn.


III. Hồ sơ về công tác BDTX trong nhà trường


1. Các văn bản lưu trử


- Văn bản chỉ đạo, hướng dẫn công tác BDTX của các cấp.


- Kế hoạch BDTX của Sở Giáo dục và Đào tạo, của đơn vị và của giáo viên.


- Quyết định thành lập tổ cốt cán bồi dưỡng thường xuyên cấp trường.


2. Các hồ sơ minh chứng


- Biên bản các buổi triển khai chuyên đề qua sổ sinh hoạt chuyên môn.


- Đề kiểm tra nội dung 1 và nội dung 3.


- Bài kiểm tra nội dung 1 và nội dung 3.


- Sổ theo dõi điểm kiểm tra giáo viên nội dung 1 và nội dung 3.


- Danh sách đề nghị cấp giấy chứng nhận BDTX.

IV. Đánh giá và công nhận kết quả BDTX


Thực hiện theo các điều 12, 13, 14 và 15 Thông tư số 26 /2011/TT-BGDĐT


- Nội dung bồi dưỡng 1: Sở Giáo dục và Đào tạo đánh giá và công nhận kết quả BDTX của hiệu trưởng trực thuộc Sở; phòng GDĐT đánh giá và công nhận kết quả BDTX của hiệu trưởng trực thuộc phòng; Hiệu trưởng nhà trường đánh giá và công nhận kết quả BDTX của phó hiệu trưởng và giáo viên.


- Nội dung bồi dưỡng 2: Sở GDĐT và phòng GDĐTH căn cứ đánh giá của Ban Tuyên giáo (tỉnh, huyện, tx, tp) để công nhận kết quả BDTX của hiệu trưởng trực thuộc; Hiệu trưởng căn cứ đánh giá của Ban Tuyên giáo (tỉnh, huyện, tx, tp) để công nhận kết quả BDTX của phó hiệu trưởng và giáo viên đơn vị mình. 


- Nội dung bồi dưỡng 3: Hiệu trưởng nhà trường đánh giá và công nhận kết quả BDTX của phó hiệu trưởng và các giáo viên đơn vị mình.

Lưu ý: 

Việc đánh giá kết quả BDTX nội dung 1 và nội dung 3 của giáo viên cần kết hợp giữa nhận thức và việc vận dụng kiến thức BDTX của cá nhân trong quá trình dạy học, giáo dục học sinh. Khi hiệu trưởng cùng với cán bộ cốt cán nhà trường tổ chức kiểm tra nên theo thang điểm sau: 


- Tiếp thu kiến thức, kỹ năng quy định trong mục đích, nội dung chương trình, tài liệu BDTX (5 điểm);

- Vận dụng kiến thức BDTX vào nghề nghiệp thông qua các hoạt động dạy học (5 điểm).


Căn cứ vào các nội dung trên, các đơn vị lập kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2014 – 2015, gởi kế hoạch về Sở trước ngày 30/6/2014 theo địa chỉ email: pdthinh@khanhhoa.edu.vn

Sở Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các đơn vị triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Website Sở; 
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